Jherson Grover Camacho Fernandez

Diadema, SP-Brazil

Phone Number: (11)940578452

E-mail: cjherson@gmail.com

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/jherson-camacho/
Website: https://www.jhersoncamacho.com

RESUMO PROFISSIONAL

Com mais de duas décadas de experiéncia em diversos setores, desde Petrdleo & Gas até governanca
corporativa, desenvolvi competéncias sélidas em lideranca de projetos estratégicos, gestao de projetos,
andlise financeira, formulacdo de politicas, negociacao e solucao de problemas em diversos contextos
organizacionais e areas de atuacao.

Tenho expertise em:

e Projetar e desenvolver politicas e projetos para expansao, controle e monitoramento de projetos estratégicos
no setor de petréleo e gas. Além disso, tenho experiéncia na analise de operagbes e desempenho
corporativos, desenvolvimento de talentos e liderangca em gestao de mudancgas.

e Supervisdo e controle de operagdes, finangas e projetos. Envolvendo representagcéo legal, negociacao de
aquisicdes, desenvolvimento de planos operacionais e estratégicos, e promocéo de talentos internos.

e Avaliacdo e revisdo de planos de reestruturacdo e negécios, negociacdo com credores, validagdo de
documentos contabeis e liderangca na implementagéo de acordos de reestruturagao.

e Além disso, o doutorado me permitiu ter vivéncia em habilidades de pesquisa, diagnéstico, design de planos
de melhoria e programas, andlise e resolucdo de problemas.

EDUCAGAO

e 20191 Presente | Doutorado em Pesquisa e Avaliagdo da Qualidade Académica | UAGRM — Bolivia.

e 20151 Diploma de P6s-Graduag¢ao em Finangas Corporativas OIL & GAS | UPB — Santa Cruz.

e 20141 Governanga Corporativa | PricewaterhouseCoopers S.R.L — Santa Cruz.

e 20131 Engenharia de Géas Natural | INEGAS - Santa Cruz.

e 20131 Desenvolvimento de Habilidades Gerenciais | INCAE Business School — Costa Rica

e 2008 | Mestrado Internacional em Administracao de Empresas | European School of Business — Espanha
e 2003 | Mestrado em Engenharia Integrada | Hogeschool van Utrecht (HvU) — Holanda.

e 1999 | Bacharelado em Tecnologia da Informacéo | UMSS — Bolivia.

IDIOMAS

¢ Inglés: Nivel Avancado
e Portugués: Nivel Médio
e Francés: Nivel Bésico

e Espanhol: Lingua Nativa
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EXPERIECIA PROFISSIONAL

GDTecnologia — Consultor TI

A empresa oferece uma plataforma de comércio eletrénico para clientes no Brasil.

e Responsavel pelo desenvolvimento de APIs com integragcdes REST e SOAP usando PHP e Java como
linguagens de programacéo, MySQL, Postgres, SQL Server como bancos de dados.

e Criacdo, manutencdo e monitoramento de Microservigos, Instancias, Banco de Dados.

Projetos

e Casa das Esséncias, comércio eletrdnico feito em PHP, com integracdo com o sistema de envio da Jamef,
entregadores de moto, area de servigo, area de entrega.

o Biblioteca de Audio Mazza, uma aplicacéo que tinha um administrador construido em PHP para registrar
audios e integrar vendas com a Cielo. Um aplicativo em Java e iOS que era usado por assinantes estudantes
para ouvir as faixas vendidas no administrador.

YPFB CORPORACION - Assessor da Vice-Presidéncia Nacional de Operacées

Julho de 2015 - Dezembro de 2019

A YPFB Corporation, que consiste em 11 empresas subsidiarias e afiliadas, incluindo sua sede, possui mais de

6.000 funcionarios e uma receita anual de USD 6,314 bilhdes.

e Participacdo na equipe de design e desenvolvimento, formulando politicas e projetos de expanséo de
plantas de refino, transporte de oleodutos.

Controle e monitoramento de projetos como:

e A planta de separacao liquida Rio Grande, com um investimento de USD 184 milhdes, alcangcou uma
producédo de 200 milhdes de pés cubicos de gas natural por dia.

e Aplanta de ureia e amdnia, com um investimento de USD 953 milhdes, produzindo 2.100 toneladas de ureia
e 1.200 toneladas de aménia.

Analise de Operagdes e Desempenho Corporativo:

o Realizei avaliagbes regulares das operacdes da corporagdo para garantir eficiéncia e eficacia. Isso incluiu a
analise de dados operacionais, identificacdo de areas de melhoria e recomendacao de solugcbes para otimizar
processos, com foco na renovagado de sistemas de seguranca em plantas e sistemas de protecéo contra
incéndios.

Desenvolvimento de Talentos e Lideranca de Equipe:

e Promovi o desenvolvimento profissional da equipe de operagdes orientando, treinando e avaliando pessoal
para garantir um 6timo desempenho e desenvolvimento de lideranga; realizei treinamento dentro da vice-
presidéncia para mais de 500 trabalhadores em tdpicos operacionais.

e Trabalhei no desenvolvimento de politicas para a criagdo de bolsas de estudo internacionais, entrevistando
e promovendo 22 profissionais da YPFB Corporation com potencial de crescimento futuro dentro da
corporacéo, alocando USD 1,5 milh&o para seus estudos na Espanha e Coreia.

Lideranca em Gestédo da Mudanca:
e Participei na reestruturacdo das duas Vice-Presidéncias da YPFB Corporation, em conformidade com a
nova Lei de Hidrocarbonetos N° 3058, realizando uma reorganizagéo estrutural das equipes de
gerenciamento e sua alocagdo para cada Vice-Presidéncia.
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PMO Senior

Julho de 2015 - Junho de 2017

Liderei projetos estratégicos nos setores de petroleo, gas e governanga corporativa. Minha experiéncia vai desde
0 desenho e desenvolvimento de politicas até a supervisdo direta de operacdes e finangas, destacando-me na
gestdo de mudancas e otimizagdo de recursos.

e Gestdo de Projetos: Conhecimento profundo na lideranca de projetos "Design to Value", com foco na
otimizacdo de recursos para cumprir as especificacdes de custos e prazos.

¢ Iniciativas de Reducéo de Custos: Criador de planos de reducéo de custos por meio de workshops e sessbes
de brainstorming com equipes interfuncionais, assegurando alinhamento e entrega efetiva.

e Desenvolvimento e Andlise de Casos de Negdcios: Experiéncia na elaboragdo de casos de neg6cios para
projetos de reducéo de custos de média e alta complexidade.

e Controle e Andlise Financeira: Supervisdo e analise de indicadores financeiros e cenérios de reducdo de
custos, implementando estratégias eficazes para o controle de projetos.

o Negociagao e gestao de stakeholders.

e Gestédo de Compras e Contratacges.

Gerente Nacional das Empresas Subsidiarias
Outubro de 2010 - Junho de 2015
Esta divisdo de gestédo consistia em 22 profissionais das areas técnica e financeira que realizavam o
monitoramento e controle das operac¢des, finangas e projetos das 11 subsidiarias da YPFB Corporation.
¢ Representante legal em reunides de acionistas e nos conselhos das 11 empresas da YPFB Corporation.
e Estabeleci o Conselho de Administracdo das Empresas Subsidiarias - SCAC, com o Presidente da YPFB
Corporation como Presidente e o Gerente Nacional das Empresas Subsidiarias como Secretario-Geral.
¢ Desempenhei um papel fundamental na negociacéo e aquisicdo de agdes da empresa brasileira
PETROBRAS (44,5%) e da empresa francesa TOTAL (11%) na YPFB Transierra, num valor total de USD
133 milhdes.
e Fundei a feira de aquisi¢édo e contratacdo da YPFB Corporation, com um valor estimado de aquisic&o anual
de USD 400 milhoes.
e Reviséo e aprovacao dos planos operacionais anuais das 11 empresas subsidiarias para apresentagédo ao
SCAC, alinhando seus objetivos e opera¢des com a visao e metas gerais da YPFB Corporation.
e Apoiei a promog¢ao de mais de 100 executivos com trajetdrias de carreira dentro da corporagao para cargos
de lideranga, cargos executivos e diretores dentro da YPFB Corporation.
e Supervisionou projetos estratégicos desde a concepgao até a execugao, garantindo que fossem concluidos
dentro do prazo, dentro do orgamento e seguindo os padrdes de qualidade necessarios:
o Expansao de refinarias na YPFB Refinacion.
o Implementacao da Turbina 3 BULO BULO na YPFB CHACO.
o Projetos de pocgos exploratorios, estudos sismicos e estudos geolégicos e geofisicos na YPFB
Andina e YPFB Chaco.
Criagdo do manual de contratacado e aquisi¢cdes da YPFB Corporacgao.
Estabelecimento de um sistema de registro de fornecedores corporativos.
Desenho e implementacao de politicas e procedimentos de contratagdo e aquisi¢des, e capacitagéo
dos departamentos de aquisicdo das subsidiérias.

GRUPO INDUSTRIAL DE BEBIDAS , BEBIDAS S.A. — Chief Executive Officer

A empresa empregava mais de 120 trabalhadores diretos, organizados em equipes de trabalho por turnos para
maximizar a produc¢do. Sua governanga corporativa estava sujeita a um acordo pelo conselho de credores e
acionistas, que estabelecia o funcionamento e os objetivos da empresa.
e Operando sem capital de giro, isso foi alcancado por meio da metodologia de pré-venda de produtos para
distribuidores-chave em diversos departamentos bolivianos.
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e Os volumes de producao foram aumentados em média 30% em todas as linhas de produtos.

e Os custos de producgéo foram reduzidos em média 10% por meio de politicas de compras a granel periddicas
de fornecedores, enquanto revisavam as condi¢ées de mercado.

e A empresa se envolveu na fabricagdo por contrato para outras marcas dentro da industria que ndo eram
concorrentes de nossos produtos, gerando receita adicional para o negécio.

e Politicas de retencédo de talentos e promocgao interna de funcionarios foram implementadas dentro da
empresa, promovendo executivos e gerentes intermediarios, com 12 funcionarios ocupando cargos-chave na
empresa.

“AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE EMPRESAS DE BOLIVIA - AEMP” — Assessor Sénior Empresas
Maio 2004 - Fevereiro 2006

Uma instituicdo estatal dedicada a regular, controlar e supervisionar as atividades das empresas em relagéo a

defesa da concorréncia, governanga corporativa, registro de empresas, cumprimento de obrigacdes comerciais

e monitoramento da responsabilidade social corporativa. Adicionalmente, coleta as retengcbes e contribuicoes

determinadas por lei.

e Trabalhando para supervisionar e fazer cumprir as leis e regulamentos que regem as praticas empresariais.

e Consultor sénior em reestruturacao empresarial para o governo da Bolivia, designado para a empresa "Grupo
Industrial de Bebidas — BEBIDAS S.A."

e Convocar e presidir a Assembleia de Credores da BEBIDAS S.A., sem direito a voto, promovendo acordos
entre o devedor e os credores.

e Realizar a verificagdo e certificacdo das informacdes registradas nos livros contabeis e documentos do
devedor e, se aplicavel, dos credores, usando os meios e procedimentos necessarios.

e Avaliar o Plano de Reestruturagdo, o Plano de Negécios, forneceu opinides sobre sua consisténcia e, se
aplicavel, prop0s alternativas na Assembleia de Credores para melhora-lo.

e Todos os objetivos foram alcancados com a aprovacédo do Acordo de Transacdo da BEBIDAS S.A. e da
Assembleia de Credores em marco de 2006.

o Reestruturados 15,1 milhées de USD em passivos, aumento de capital de 3,8 milhdes de USD.

ORGANIZAQﬁ O das NAQOES UNIDAS para o DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, UNIDO —
Diretor Nacional
Novembro 1999 - Novembro 2001

A Organizacgao das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDQO) visa erradicar a pobreza por meio
do desenvolvimento industrial inclusivo e sustentavel.

e Monitorar, participar e organizar as atividades do Centro Nacional de Informac&o Empresarial.

e Treinar o pessoal existente e 0 novo nos nés do projeto em Potosi, Tarija, Santa Cruz e La Paz sobre
questdes de TI, o Centro Nacional, e a integracéo desses departamentos.

e Treinar e aconselhar o pessoal da Camara de Industrias de Cochabamba em todos os assuntos relacionados
a Tl, gerenciamento de banco de dados, internet e todos os assuntos relacionados ao projeto.

e Em coordenacao com a UNIDO, planejar e desenvolver o site para a rede que avalia projetos de promog¢éo
de investimentos (Rede de Avaliacao de Projetos de Investimento - REPI).

e O Centro Nacional de Informag@o Empresarial teve a participagéo de mais de 150 industrias e empresas em
seus noés de Cochabamba, Tarija e Potosi.

e Foi publicada a revista industrial "E-commerce em Cochabamba: Realidade e Perspectivas" em marco de
2001.
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OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

2003 | Empresa Municipal de Servicos de Limpeza de Cochabamba EMSA. Cochabamba, Bolivia.
Consultor de Tecnologia da Informacao
e Desenvolvimento de um sistema de GPS para monitoramento de rotas e desempenho de caminhdes de lixo

1998 — 1999 | Cooperativa Boliviana de Cemento COBOCE Litda. Cochabamba, Bolivia.
Consultor de Pesquisa em Inteligéncia Artificial

e Projeto de pesquisa, desenvolvimento e implementacdo de um sistema especialista para deteccéo de
falhas no processo de fabricagdo de cimento

HABILIDADES TECNOLOGICAS

Sistemas Operativos: MacOS, Windows, Linux.

Programacao: Java, PhP, C#, C, HTML, CSS, Bootstrap, Material Design

Frameworks: Laravel, Zend Framework

Bancos de dados: MySQL, Postgres, Firebase.

Ferramentas: Visual Studio Code, Eclipse, IntelliJ IDEA, Photoshop, DBeaver, Microsoft Office, GIT, Bitbucket
Methodologies used: Scrum and Kanban
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